
«Шаги к безопасной работе и профилактике травматизма»

Практическое 

руководство 

техно-

эксперт

Шаг
1

Оценка рисков 

и выявление опасностей

Осуществлять систематический анализ риска травмирования 
путем выявления потенциально опасных факторов окружающей 
среды, используемых материалов и оборудования. Установить 
зоны повышенного риска и провести оценку вероятных 
последствий.


Методика: Создание карт опасных участков производства 

с указанием конкретных мер снижения рисков.


Шаг
2

Профессиональное обучение 

и регулярные тренинги
Организация профессионального обучения и тренингов 

для сотрудников, направленных на развитие компетенций 

в области соблюдения требований безопасности и правильной 
эксплуатации оборудования.


Подбор подходящего формата обучения крайне важен для 
эффективного формирования необходимых компетенций 

у сотрудников. Важно понимать различия между различными 
формами обучения и правильно выбирать подходящий вариант 
исходя из целей работодателя и потребностей конкретного 
работника.




1. Профессиональное обучение

Направлено на обновление существующих знаний и навыков

сотрудника. Используется для адаптации сотрудников к новым

технологиям, изменениям законодательства и иным

обстоятельствам, влияющим на трудовую деятельность.


2. Повышение квалификации

Позволяет сотруднику сменить профессию или специальность, 

осваивая новый набор знаний и навыков. Применяется, когда 

работник хочет расширить спектр своей профессиональной 

деятельности или кардинально изменить сферу занятости.


3. Профессиональная 

переподготовка

Процедура предназначена для подтверждения имеющихся 

знаний и навыков работника. Может проводиться как самостоятельно

предприятием, так и государственными органами надзора.

4. Проверка знаний

Основное предназначение — подготовка нового сотрудника 

либо освоение базового набора навыков для начала трудовой 
деятельности. Подходит для первичного знакомства с профессией 
и начального уровня компетенции.


Краткое описание различных

форматов обучения:


EASY

MEDIUM

PROFI

LIGHT



Критерии сравнения

форматов обучения:  

Ниже представлена таблица, позволяющая сравнить 

различные формы обучения по ключевым  параметрам:

Параметр

Основная цель Подготовка

новичка

Актуализация  

знаний

Освоение новой  

професии

Подтверждение 

компетентн.

Начальный Средний Высокий Минимальный

От нескольких  

недель

Несколько  

месяцев

До года 

и больше

Однодневная /  

двухдневная

Низкая Средняя Выше средней Очень низкая

Нет
Наличие проф.  


Диплома ВО 

или  СПО

Наличие диплома  

ВО или СПО

Только наличие  

соответствущего  


образования

Нет
Возможна  


добровольная 

сертификация

Возможно  

обязательное  


подтверждение  

соответствия  


квалификационным 

требованиям

Обязательно

Свидетельство
Удостоверение 

о  повышении  

квалификации

Диплом 

о профессиональной 


переподготовке

Протокол 

 проверки 


знаний  

(+удостоверение)

Один раз 

при  приеме

Каждые 3–5 лет По желанию  

сотрудника

Ежегодно

Быстрое 

введение  


новенького 

в  должность

Поддерживает  

квалификацию  


сотрудников 

на  высоком уровне

Возможность  

гибкой  


перестройки  

кадрового состава

Официальное  

подтверждение  

квалификации  


сотрудников

Ограниченность  

спектра  


формируемых  

навыков

Дополнительные  

расходы 


на  поддержание  

актуальности  


знаний

Сложность  

планирования  


нагрузки 

и финансирования

Отсутствие  

реального  


развития знаний  

сотрудников

Уровень 

сложности

Продолжительность

Стоимость обучения

Требования 

к дипломам

Обязательность

сертификации

Документ

Частота проведения

Преимущества 

для работодателя

Недостатки 

для работодателя

Повыш.  

квалифик. Переподг. Проверка  


знаний
Проф. 


обучение



Шаг
3

Методики оценки эффективности 

проведенных мероприятий
Мониторинг реализации мероприятий по повышению уровня 
безопасности труда, включая контроль за соблюдением 
регламентов, инструктажей и проверок на местах.


ПРОЦЕДУРА: Регулярный внутренний аудит состояния 

промышленной безопасности и оценка эффективности 

принятых мер.


Шаг
4

Информирование 

и консультирование сотрудников
Активизация коммуникаций между руководством 

и персоналом посредством информационных стендов, 
внутренних рассылки новостей и регулярных встреч, 
посвященных вопросам безопасности.


советы: Организуйте встречи-консультации 

с приглашением экспертов отрасли для разъяснения 

сложных вопросов и оказания квалифицированной 

консультации сотрудникам.

Шаг
5

Улучшение материально-

технических условий

Постоянное улучшение технических характеристик 
оборудования, оснастки и средств индивидуальной 

защиты с целью минимизации возможного вреда 

здоровью сотрудников.


практическая рекомендация: Постоянно инвестируйте 

средства в модернизацию и техническое перевооружение 

вашего предприятия.


Рекомендации по выбору 

форматов обучения:


Для молодых специалистов 

и новичков подходит 

профессиональное обучение.


Проверка знаний полезна как обязательная 

мера подтверждения текущих знаний сотрудников 

перед допуском к работам повышенной опасности 

или специальным видам деятельности.


Когда предприятие сталкивается 

с необходимостью изменения профессий 

сотрудников или их специализаций —

рекомендуется организовать программу 

профессиональной переподготовки.


Если сотрудники нуждаются 

в повышении компетенций 

и поддержании актуальной информации — 

лучше выбрать курсы повышения квалификации.




Шаг
6

стимулирование сознательного 
отношения сотрудников 

к безопасности

Развитие корпоративной культуры, способствующей 
соблюдению норм безопасности, мотивации сотрудников 

на соблюдение установленных правил и алгоритмов 
действий в чрезвычайных ситуациях.



рекомендуемая форма стимулирования: 

Система поощрений и штрафов, отражающая уровень 

вовлеченности сотрудников в обеспечение собственной 

безопасности и безопасности окружающих.


Шаг
7

Периодическая диагностика 
физического 

и психоэмоционального 

состояния сотрудников


Оценка текущего физического и эмоционального состояния 
сотрудников, предупреждение переутомления и 
перенапряжения организма.



порядок диагностики: 

Периодически организовывайте медосмотры сотрудников, 

направленные на своевременное выявление отклонений 

в состоянии здоровья.


Шаг
8

Анализ накопленного опыта 

и выработка улучшений


Сбор статистики по производственным инцидентам 

и выводам комиссий по расследованию, разработка 
соответствующих мер для недопущения повторения 
аналогичных ситуаций.

алгоритм аналитической работы: 

Собирайте обратную связь от сотрудников 

и работодателей, обрабатывая поступающие 

жалобы и замечания.

Все права защищены ООО НТА «Техно Эксперт»


